
SVOGLIMENTO DIRETTO DEL DATORE DI LAVORO DELL'INCARICO DI RSPP

L'azienda ricade in uno dei casi elencati 
all'art. 31 comma 6 del D.Lgs. 81/08 ? 

ha meno di 5 lavoratori? è di tipo: 

ha fino a 200 lavoratori? ha fino a 30 lavoratori? 

COMMERCIALE,SERVIZI, ECC... 

(Altre aziende: Allegato 2)

AGRICOLA/ZOOTECNICA INDUSTRIALE,ARTIGIANA 

(salvo eccezioni di cui all'Allegato 2) 

Art. 31 comma 6 
D.Lgs. 81/08: 

a)  nelle  aziende  industriali 
di  cui  all'articolo2  del 
decreto  legislativo  17 
agosto  1999,  n.  334,  e 
successive  modificazioni, 
soggette  all'obbligo  di 
notifica o rapporto, ai sensi 
degli  articoli  6  e  8  del 
medesimo decreto; 

b)  nelle  centrali 
termoelettriche;

c)  negli  impianti  ed 
installazioni  di  cui  agli 
articoli  7,  28  e  33  del 
decreto legislativo 17 marzo 
1995, n. 230, e successive 
modificazioni;

d)  nelle  aziende  per  la 
fabbricazione ed il deposito 
separato di esplosivi,polveri 
e munizioni;

e)  nelle  aziende  industriali 
con oltre 200 lavoratori;

f)  nelle  industrie  estrattive 
con oltre 50 lavoratori;

g) nelle strutture di ricovero 
e  cura  pubbliche  e  private 
con oltre 50 lavoratori. 

Il Datore di Lavoro può assumere 

il ruolo di RSPP 

Il Datore di Lavoro può assumere 

il ruolo di RSPP 

Il Datore di Lavoro 

deve incaricare un RSPP 

(interno o esterno) 

Il Datore di Lavoro deve 

incaricare un RSPP interno 

ha fino a 30 lavoratori? 

ha fino a 200 lavoratori? 
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