
 

Nomina  degli addetti antincendio e primo soccorso  artt. 44 – 45 D. Lgs. 81/2008

Il sottoscritto__________________, nella qualità di Titolare della __________________________________ 
_______________________ con sede operativa in _____________________________________________

Visti gli artt. 15, co. 1 lett. u) e art. 18 co.1 lett. b) del D.Lgs. 81/2008; 

Visti l’art. 15, co. 1 lett. u) , l’art. 43 co.1 lett. a) e b) e l’art.45 co. 2 del D.Lgs. 81/2008 

Visti gli artt. 2 co.2 , art. 6 co. 1 e 2 e art. 7 del D.M. 10/03/1998 

Tenuto conto che nell’adottare le misure necessarie per la sicurezza e la salute dei lavoratori ricorre l’obbligo  
di  designare  preventivamente  gli  incaricati  dell’attuazione  delle  misure  di  prevenzione  incendi  e  lotta 
antincendio,  evacuazione  dei  lavoratori  in  caso  di  pericolo  grave  ed  immediato,  salvataggio  e  pronto 
soccorso, nonchè gestione delle emergenze 

Tenuto conto delle dimensioni, del numero di dipendenti occupati e dei rischi specifici dell’azienda (art. 46 
D.Lgs. 81/2008). 

Dopo  aver  ricevuto  adeguata  formazione,  conformemente  al  dettato  dell’All.  VII  punto  7.3  del 
D.M.10/03/1998 (antincendio),  e del D.Lgs. 388/03 (primo soccorso)

NOMINA

per i compiti di Addetto alla gestione delle emergenze per l’attuazione delle misure di prevenzione incendi e 
lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di 
pronto soccorso e gestione delle emergenze (art.44 -45 D.Lgs.81/2008) :

 ____________________________

 ___________________________

_________________, __/__/_____      Il Datore di lavoro

I Lavoratori per presa visione

Nome e Cognome Firma


